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CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

( Legge Regionale n.15 del 04/08/20135)
I Direzione
Affari Generali — Legali e del Personale

Servizio “Gestione giuridica del personale”

O
.

IL DIRIGENTE

VISTA la richiesta prot. n. 133/S.G. del 13 aprile 2016 con la quale il Responsabile del Servizio
“Affari Generali” della [ Direzione evidenzia una situazione di criticita lavorativa presso gli Uffici
del Servizio per carenza di personale;
CONSIDERATA la necessita di assegnazione di alcune unita di personale, al fine di assicurare
continuita e funzionalita organizzativa agli Uffici del Servizio cosi come segue:

e N. 3 Collaboratori Amministrativi per I’Ufficio Protocollo e Archivio Generale

e N. 1 Esecutore Amministrativo per I’Ufficio Protocollo e Archivio Generale

e N. 3 dipendenti di Categoria A o B per garantire il servizio di Portineria

AVVISA

1 dipendenti di ruolo con profilo professionale di Collaboratore Amministrativo - categoria
giuridica B3 , di Esecutore Amministrativo - categoria giuridica B1 interessati a prestare servizio
presso I"Ufficio Protocollo, e i dipendenti di ruolo appartenenti alla categoria giuridica A o B
interessati a garantire il servizio di Portineria

di inviare Pistanza di adesione, corredata dal nulla osta del Dirigente competente, alla I
Direzione “Affari Generali — Legali e del Personale”, per le verifiche amministrative, entro 8

giorni dalla data di pubblicazione del presente “AVVISO” all’albo pretorio.

[l Dirigente
Avv. Anna Maria TRIPODO



